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Interview:
Friedhelm Werner

Friedhelm Werner,
Leiter des Bildungswerks fiir Kommu-
nalpolitik Baden-Wiirttemberg .

Friedhelm Werner ist momen-
tan besonders viel unterwegs.
Der Leiter des Bildungswerks
fiir Kommunalpolitik Baden-
Wiirttemberg (Alb-Donau-
Kreis) erklart Parteien und
Wahlervereinigungen, was sie
jetzt tun miissen, um die Kom-
munalwahl zu bestehen. Kan-
didatengewinnung steht gera-
de im Vordergrund. '

Staatsanzeiger: Was ist rund sieben Mo-
nate vor der Wahl die wichtigste Aufga-

gen?

Friedhelm Werner: Es geht darum, Kan-
didatinnen und Kandidaten fiir ein
Mandat zu gewinnen und bisherige
Mandatstréger zu motivieren, wieder
anzutreten. Das heifdt, sie brauchen
Personlichkeiten, die sich fiir ihre
Stadt interessieren und die sich fiir
das Programm der Gruppierung oder
Partei begeistern lassen. Je bekann-
ter diese Menschen sind, desto bes-
ser ist es fiir den Wahlerfolg. Wichtig
ist auch, dass man sich Gedanken
macht, mit welchen Themen und
Positionen man die Stimmen der
Wihlerinnen und Wiahler gewinnen
mdichte. '

Gibt es den einen Konigsweg, Menschen
fiir die Kandidatuf zu begeistern?

Nein, aber es gibt viele Griinde, die
fiir eine Kandidatur sprechen. Als Ge-
meinderat kann man auf seine Stadt,
auf sein Lebensumfeld direkt Einfluss
nehmen. Wie gut die Kitas und Schu-
len ausgestattet sind oder wie die Stadt
mit dem Klimawandel umgeht, das
entscheidet der Gemeinderat. Wie der
OPNV und die Sportméglichkeiten
ausgebaut werden, beschliefSt man
ebenfalls im Hauptorgan. Der Ge-
meinderat bestimmt die Vereinsférde-
rung und stellt, wenn es moglich ist,
seiner Biirgerschaft eine moderne Bii-

be der Parteien und Wdhlervereinigun-

Kreis& Komn

,Die Wahler schauen
zuerst auf die Kopfe*

Was ist maRgeblich fiir die Wahlentscheidung? Auf kommunaler Ebene sind es noch immer die Kandidaten. rolo: bpasesastian oLnow

cherei, ein Freibad oder ein Hallen-
bad zur Verfiigung. Als Mandatstri-
ger hat man also richtig Einfluss.

Wo findet man diese Menschen?

Im Ehrenamt. Das heifdt in den Ver-
einen, den kulturellen und politi-
schen Gruppen, in der Feuerwehr, in
den Kirchen oder in den berufsstin-
dischen Verbidnden. Auch in den Ju-
gendgemeinderiten, den Elternbeira-
ten, Biirgerinitiativen und Biirgerver-
einen finden Sie Menschen, die kan-
didieren und wirksam ihre Stadt ge-
stalten moéchten. Wenn das nicht
reicht, dann machen Sie Diskussions-
runden, Biirgertreffs oder laden mit
der Landeszentrale fiir politische Bil-
dung zu einer Talkrunde ein. Frauen

Feierabend fiir
Rate um 21 Uhr

Was die Grinen zur Kommunalpolitik fordern

WEINGARTEN. Die Landesdelegier-
tenkonferenz der Griinen hat ein um-
fassendes Papier beschlossen, um
die ehrenamtliche kommunalpoliti-
sche Arbeit attraktiver zu machen.
Der Antrag stammt von der kommu-
naloolitischen Vereinicune . Griine

Menschen in die Gremien zu brin-

. gen, sollen auch Schiiler, Studieren-

de oder Auszubildende einen Rechts-
anspruch auf Freistellung erhalten.
Die Griinen wollen die ,Carearbeit”
fitr Familien oder fiir Angehoérige ent-
schidicen um ein kommunalpoliti-

miissen wir besonders motivieren.
Wir brauchen sie in den Réiten. Und
zum ,Wie“ gibt es nur ein Erfolgsre-
zept: Immer personlich ansprechen.

16-Jdhrige kénnen erstmals kandidie-
ren. Wie grof ist das Interesse, wie kann
man speziell diese Gruppe ansprechen?

Meine Erfahrung ist, dass es Kommu-
nen gibt, in denen der Boden durch
die Jugendbeteiligung nach Paragraf
4la der Gemeindeordnung mit Ju-
gendforen,  Jugendgemeinderéten
oder 8er-Réten an Schulen sehr gut
vorbereitet wurde. Da konnen Sie auf
viele interessierte junge Menschen
zuriickgreifen. Wer vorher keine Mit-
wirkungsméglichkeiten  angeboten
hat, wird kaum 16-Jahrige finden, die

zur Kandidatur bereit sind.

Nehmen Sie den Vertrauensverlust duf
den hdheren politischen Ebenen auch in
der Kommunalpolitik wahr?

Auf jeden Fall. Der Vertrauensriick-
gang bei politischen Institutionen wie
Bundeskanzler und Bundesregierung

ist dramatisch besorgniserregend.

Davon bleiben Stiddte und Gemein-
den nicht verschont, denn hier vor Ort
trifft die grofRe Politik auf die Wirklich-
keit. Und letztendlich miissen die
Biirgermeisterinnen und Biirgermeis-
ter, die Landrite und Landritinnen
damit umgehen, was auf Landes- und
Bundesebene unzureichend, nicht
schnell genug oder nicht wirksam ge-
regelt wird. Dennoch sind Vertrauen

16 Jahre Rathauschef

Der 59 Jahre alte Friedhelm Werner
ist von Haus Diplem-Verwaltungswirt
und bringt viel Erfahrung in Kommu-
nalpolitik und Verwaltungsarbeit mit.
{iber Stationen in langenau, Ulm und
im Alb-Donau-Kreis wurde er 1996
zum Biirgermeister von Laichingen
gewdhlt und acht Jahre spéter mit 68
Prozent der Stimmen in seinem Amt
bestatigt.

In dieser Zeit vertrat er seine Ge-
meinde auch im Kreistag des Alb-Do-
nau-Kreises. 2012 kandidierte er nicht
mehr-fiir das Biirgermeisteramt und
orientierte sich neu. Seit 2013 gibt er
daher sein kommunalpolitisches Wis-
sen als Berater, Dozent und Trainer
weiter.

und Zutrauen in die Biirgermeister
gerade in kleineren Gemeinden im-
mer noch sehr hoch.

Sollte mit Blick auf die Kommunalwah-
len zuerst das Programm oder die Kan-
didaten da sein?

Ich plddiere klar fiir die Kandidaten
zuerst. Kommunalwahlen sind Per-
sonlichkeitswahlen. Die Wihler-
schaft wihlt gern Menschen, die man
kennt und schétzt. Deshalb kommt
bei mir zuerst- die Personlichkeit,
dann das Programmi und schlieRlich

- die Prisentation von Person und Pro-

gramm. Bei der Kommunalwahl
schauen die Wahler zuerst auf die
Képfe und lesen weniger die Pro-
gramme.

Wie bewerten Sie die Rahmenbedingun-
genin der Kommunalpolitik, etwa die Fi-
nanzausstattung?

Die Rahmenbedingungen sind eine
grofle Herausforderung geworden.
Wir haben die Megatrends wie Klima-
wandel und Digitalisierung. Hinzu
kommt, dass wir als Gesellschaft
schnell dlter und rasant bunter wer-
den. Migration und Integration wer-
den zur Megaaufgabe in den Stidten
und Landkreisen. Inflation und Zin-
sen sind zu hoch und fordern die
kommunalen Haushalte zusitzlich,
weil vor allem Wohnraum fehlt. Das
bedeutet, wir brauchen Mut, Innova-
tion, klare Priorititen und einen Ab-
bau von Biirokratie.

Das Gespriich fiihrte
Marcus Dischinger
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Fixes ZeitmaB fiir Kreistagsrede:

Ravensburger Kreisridte wollen sich kurz fassen und entwickeln hierzu ein neues Reg

RAVENSBURG. Die Kreisrite im
Kreis Ravensburg wollen nicht mehr
solange tagen. Deshalb haben sie ihre
Redezeit begrenzt. Bisher gab es kei-
ne Beschrinkungen. Eine Umfrage
der Kreisverwaltung hatte zuvor erge-
ben, dass die Mehrheit der Réte zum
Ergebnis kommt, dass man viel zu
lange rede und es zu viele Wortmel-
duncen ocehe Mif einer nelten Reapl

de. 61 Prozent halten die Zahl der
Wortmeldungen fiir ,zu - viel* oder
»viel zu viel“. Drei Viertel der Befrag-
ten werten die Redezeitbegrenzung
als eine Verbesserung fiir die Sitzun-
gen. 86 Prozent von ihnen gefillt, dass
Kreisrite erst dann zum zweiten Mal
sprechen diurfen, wenn alle anderen
Redner ihren ersten Beitrag geliefert

haben. Knapp fillt dagegen die Zu-
stimmung in der Frage aus, ob ein-
zelne Kreisréte in der Zahl ihrer Wort-
meldungen je Punkt limitiert sein sol-
len (55 Prozent). Die Idee hat des-
halb keinen Eingang in die neu for-
mulierte Geschiftsordnung gefun-
den. Ob die Sitzungen jetzt kiirzer
ausfallen, bleibt unklar. Die Begren-
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