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Mehr Frauen in die Kommunalpolitik!

'Frauen fiir die Lokalpolitik begeistern — das hat sich das iiberparteiliche Netzwerk , BoRa”
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vorgenommen. Die engagierten Frauen aus verschiedenen Parteien haben die Kommunalwahlen
2019 im Blick. Mit ihren Aktionen in den Landkreisen Ravensburg und Bodenseekreis wollen sie
Frauen fiir eine Kandidatur gewinnen. lhr Anliegen: Der weibliche Anteil in Ortschafts-, Gemeinde-
und Kreisridten soll dauerhaft steigen.

BoRa-Empfang im Rathaus Tettnang Mai 2017, bei dem Verena Bentele ein Impulsreferat hielt.

Die Fakten

Gemeinderidte sind in Baden-Wiirt-
temberg zur Zeit zu 23,9 Prozent mit
Frauen besetzt.

In 22 Kommunen landesweit gibt es
keine einzige Frau im Gemeinderat.
In den Kreistagen liegt die Quote un-
ter 19 Prozent und im Stuttgarter
Landtag bei 24,5 Prozent.

100 Jahre nach Einfiihrung des Frau-
enwahlrechts haben die Frauen in
Baden-Wiirttemberg noch keine an-
gemessene Vertretung in der Politik
entsprechend ihres Anteils von 50,6
Prozent an der Bevolkerung.
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Das tédgliche Leben wird in der Kommu-
nalpolitik mit entschieden. Deshalb
sollten sich Frauen mehr einmischen
und ihre Erfahrung und Kompetenz ein-
bringen. Ihre Kenntnisse sind dringend
notwendig, um Wohnungsbauprojekte
voranzubringen, eine Schulmensa oder
die Finanzierung eines Flughafens zu
beurteilen, das betonen die Griinderin-
nen der Initiative ,BoRa“. Um mehr
Frauen fiir die Kommunalpolitik zu be-
geistern, veranstaltet die tiberparteili-
che und iiberregional organisierte Grup-
pe seit 2017 regelmafliig Empfinge und
Workshops. Die — auch von der Presse
viel beachteten — Events dienen dazu,
Kontakte zu kntipfen und Nachwuchs
zu gewinnen. Die BoRa-Vertreterinnen
wollen Frauen Mut machen und dabei
helfen, Hiirden auf dem Weg zum kom-

munalpolitischen Amt zu tiberwinden.
Dass die Aktionen bereits wirken, zeigt
nicht nur das grofle Echo bei den Emp-
faingen und Workshops, sondern auch
das Interesse von<einigen Frauen an ei-
ner Kandidatur.

LJa’ zur Politik

Ende 2016 haben sich Frauen verschie-
dener Parteien und Organisationen aus
den Landkreisen Bodenseekreis und Ra-
vensburg zusammengefunden. So ent-
stand der Name BoRa. Neben Frauen,
die ein politisches Amt innehaben, sind
auch die Frauen- und Familienbeauf-
tragten der Landratsdmter aktiv, sowie
politisch interessierte Frauen aus ande-
ren Organisationen — etwa der ,Kon-
taktstelle Frau und Beruf” in Ravens-
burg. Ein ausgewogenes Geschlechter-
verhdltnis, am besten 50 zu 50, in den
kommunalen Gremien ist ihr Ziel. An-
gesichts des besonderen Jubildums , 100
Jahre Frauenwahlrecht” ist diese Initia-
tive im Jahr 2018/2019 doppelt wichtig.
Die Zahlen fiir Baden-Wiirttemberg (sie-
he Kasten) zeigen, dass ein grofler Nach-
holbedarf besteht.

Die ,BoRa“-Frauen organisieren samtli-
che Veranstaltungen ehrenamtlich, le-
diglich fiir die Bewirtung oder Modera-
torinnen und Musik werden Spenden-
Gelder eingeworben.

* Sabina Leichs-Knapp ist Mitglied im
BoRa-Netzwerk.
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Die Fraueninitiative BoRa will parteitibergreifend und -unabhangig Frauen fiir die Kommunalwahl gewinnen: von links Sofie Weiler (Kreisvorsitzende der
CDU-Frauen-Union Ravensburg), Heike Engelhardt (SPD-Mitglied und Stadtréatin in Ravensburg), Ingrid Detzel (Gemeinderatin und 1. Vorsitzende der

Freien Wahler Wangen im Allgdu e. V.).

Die Schirmfrau fiir die Auftaktveranstal-
tung in Ravensburg im Mérz 2018 war
die Erste Landesbeamtin Eva-Maria Me-
schenmoser. Im Tettnanger Rathaus hielt
Verena Bentele eine motivierende Rede.
Sie ist nicht nur Ehrenbiirgerin der Stadt,
sondern war zu dem Zeitpunkt auch Be-
auftragte der Bundesregierung fiir die
Belange von Menschen mit Behinde-
rung. In Kisslegg nahm an der Podiums-
diskussion neben anderen Politikerin-
nen die Landrdtin des Landkreises Sig-
maringen, Stefanie Biirkle, teil. Sie ist ei-
ne von drei Frauen im ,Ldndle”, die
diesen Posten innehaben. Zur Abschluss-
veranstaltung in Friedrichshafen wird
Muhterem Aras erwartet, die baden-
wirttembergische Landtagsprésidentin.

Frauen miissen nominiert werden

Fir die Hintergriinde, warum Frauen
nicht kandidieren wollen oder nicht no-
miniert werden, gibt es viele Erkldrun-
gen. Liegt es an einer Doppelbelastung
als Familienmutter und Vollzeitbeschaf-
tigte oder an der ,Furcht” vor einem
Technischen Ausschuss oder den Sit-
zungsunterlagen? Neben moglichen
personlichen und anderen strukturellen
Griinden wurde von den ,,BoRa“-Frauen
auch auf das Wahlrecht verwiesen. Im
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vergangenen Jahr gab es zum Beispiel in
Baden-Wiirttemberg eine starke Diskus-
sion um die Reform des Landtags-Wahl-
rechts. Neben den regierenden Parteien
duflerte sich der Landesfrauenrat Baden-
Wiirttemberg diesbeziiglich: Es gibt ei-
nen deutlichen Uberhang an Médnnern
im Landtag. Deshalb sollten die Wahl-
gesetze weiterentwickelt werden zu Pa-
ritdtsgesetzen! mit einem 50-zu-50-Ver-
haéltnis nach Reiflverschlussprinzip, das
dann - so die Erwartung — bei der Nomi-
nierung von Kandidatinnen wirkt.

Die Frauen vom BoRa-Biindnis wissen
um die unterschiedlichen Hiirden, doch
sie blicken positiv in die Zukunft. Es ist
wichtig, die Vorbilder sichtbar und an-
sprechbar zu machen, Netzwerke aufzu-
bauen und die Idee zu verbreiten. In
Boblingen griindete sich ,Frida“. Auch
diese Initiative arbeitet auf die Verdnde-
rung der Verhéltnisse hin (www.frida-
frauenpolitik.de).

Gemeinsam Verantwortung fiir alle

BoRa will mit Frauen jeden Alters ins Ge-
sprach kommen. Monatlich wird ein
Stammtisch angeboten und die Work-
shops, die in Kooperation mit verschiede-
nen parteinahen Stiftungen durchgefiihrt

werden, machen die Arbeit in der Kommu-
nalpolitik transparenter und geben den
zukiinftigen Kandidatinnen Riistzeug mit.
Die Parteipolitik bleibt in- dieser Gruppe,
bei der Frauen aus der CDU, SPD, von den
Griinen und Freien Wahlern aktiv sind,
auflen vor. Im Netzwerk dieser Initiative
findet sich fiir Interessentinnen auch im-
mer eine Mentorin — ob mit oder ohne
Parteibuch. Verantwortung fiir die kom-
munalpolitischen Entscheidungen kann
nur gemeinsam getragen werden. Der Ap-
pell von BoRa lautet deshalb: Einmischen,
mitwirken und den Spaf$ an der Arbeit im
Rathaus und Gremien entdecken.

Az. 062.03

1 Anm. d. Red.: Mehrere Studien und Gutachten
belegen, dass der Erlass von Paritdtswahlgesetzen
auch unter verfassungsrechtlichen Aspekten — ge-
heime Wahl und Wahlgleichheit - nicht ganz ein-
fach umzusetzen sein wird. Il

Mehr Informationen

Bis Ende des Jahres 2018 werden BoRa-
Veranstaltungen in den Orten Leutkirch (9.
Oktober), Wangen (24. Oktober) und Me-
ckenbeuren (8. November) durchgeftihrt.
Der Abschluss findet in Friedrichshafen
(12. November) statt. Alle Informationen
sind unter www.bora-frauenpolitik.de zu
finden.
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